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Checklist Uitdiensttreding Medewerker
YOR Finance Solutions – Salarisadministratie

Deze checklist is bedoeld voor werkgevers en helpt bij het correct en volledig afhandelen van een uitdiensttreding in de salarisadministratie (Nmbrs).

1. Algemene gegevens medewerker
☐ Naam medewerker gecontroleerd
☐ Personeelsnummer bekend
☐ Laatste werkdag vastgesteld
☐ Datum uitdiensttreding vastgesteld

2. Reden uitdiensttreding
☐ Reden uitdiensttreding vastgelegd (einde contract / ontslag / opzegging / pensioen)
☐ Opzegtermijn correct toegepast
☐ Beëindigingsovereenkomst aanwezig (indien van toepassing)

3. Contract & salaris
☐ Contract beëindigd per juiste datum
☐ Laatste salarisbetaling gecontroleerd
☐ Vakantiegeld correct afgerekend
☐ Openstaande verlofuren afgerekend
☐ Eventuele eindafrekening gecontroleerd

4. Loonheffing & aangifte
☐ Loonheffing correct toegepast in laatste periode
☐ Eindafrekening meegenomen in loonaangifte
☐ Jaaropgave correct (indien van toepassing)

5. Pensioen & verzekeringen
☐ Pensioenfonds geïnformeerd over uitdiensttreding
☐ Verzekeringen beëindigd (indien van toepassing)
☐ Arbodienst geïnformeerd (indien van toepassing)

6. Bedrijfsmiddelen & administratie
☐ Bedrijfseigendommen ingeleverd (pas, sleutel, laptop, telefoon)
☐ Toegang tot systemen beëindigd
☐ Personeelsdossier bijgewerkt


7. Controle vóór definitieve verwerking
☐ Medewerker correct op inactief gezet in Nmbrs
☐ Laatste loonstrook gecontroleerd
☐ Uitdiensttreding akkoord bevonden voor verwerking

Gebruik van deze checklist
1. Vul deze checklist in bij elke uitdiensttreding.
2. Controleer alle punten vóór de laatste loonverwerking.
3. Neem bij twijfel contact op met YOR Finance Solutions.
image1.png
EFINANCE
SOLUTIONS

ADMINISTRATIE | SALARIS | INTERIM DIENSTVERLENING





